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INTRODUCCION

TRAPEROS DE EMAUS NAVARRA
Una mezcla y una inlencidn colecliva
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Quiero que el espiritu de todas las culty
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do guardando en nuestra sabiduria particular k@$nbién con sus responsabilidades. El espacio
quiebros y las dudas, los aciertos y los esfuerga$ NI LISNR ¢ y2 Sa dzyl &
realizados. Como en tantos otros afos, henpegsonales, es algo mas: es una lucha en la de
cruzado miradas y afanes por hacer bien lasfemsa continuada y profundizada a través del
sas y por sostenernos en tiempos que no s@mpo de los pilares que nos alimentan, y nos
faciles, nunca lo han sido para las personas mastraido hasta los albores del 45 aniversario
fragiles o vulnerables o diferentes a lo establagiaterializando laVIABILIDAD REAE nuestro
do. Como tantos otros afios hemos recogidaolectivo y posibilitando su continuidad y credi-
procesado miles de toneladas de lo que se tiiidad comod ¥ NI 3 A fen éldedakrdld dd £
como inservible evitando, aunque sea un podias energias positivas que alin permiten mostrar
to, nuevas heridas al Planeta, y también hentbs NS A A Y RA Ol NJ St NR & |
acumulado un sinfin de gestos y simbolos das impulsos bajos y destructivos.
zando vivencias, preocupaciones mutuas y reco-
nocimientos de los universos particulares con
sus vaivenes, peculiaridades, riquezas o dificul-  Trabajar, compartir, ser solidarios y lu-
tades. chaz RS&aRS St | LX | dza2 3§

rencia y la participacion, desde la obligacion y 13

La mezcla de trabajo y relaciones humasponsabilidad de lo colectivo, son los podero-
nas en proximidad donde la dignidad de todasgs argumentos que sostienen y afirman nuestrg
cada una de las personas es lo méas importargelidad en cada tiempo vivido. Son por tanto la
sin duda nos da pistas para seguir construyermiansversalidad Central del Proceso Trapgro
este espacio trapero lleno de colorido, formasys secuencias, que impregnan y dan sentido :
diversidad. No podemos dejar de reconocernga una de las actuaciones pasadas y ojala qu

y aplaudirnos las diferencias entre unas y otrdaturas, configurandose asi su esencia y espirit

No somos iguales. cada una tenemos nuestiaslidad en unadimensién socidlINFk E A Y I
mundos propios, nuestros pensamientos, cultal.

ras, sentimientos, problematicas, anhelos y op-

ciones particulares, y la confluencia en este es-

pacio trapero permite descubrir dia a dia el lujo

y la riqueza del intercambio, de la mezcla y del

compartir sin rechazos ni exclusiones.
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HITZAURREA

Y se debe resaltar el aspecto mascon- +ASyS RS fS22a ydzsSa
creto que ilustra y visibiliza la coherencia yieh @I ¢ 3 @A Sy Sy RS fS223:
compromiso de los pilares de Traperos d®cion a la coherencia, vienen de lejos las
Emaus Navarrad.a acogidadprioritaria y ma- preocupaciones por mantener el necesario
@2NRGENRI ¢ RS & LiIoEiRiydnal judho de lopeisoraldzio Rdled-
giles no como objetos de la bondad y carid&go, viene de lejos la busqueda y expresion de
de quienes optan por este compromiso site conciencia de lo que somos y necesitamos

como sujetos de participacion y construcciéh2 f SOUGA O YSYy (ST & KSy2

personal y colectiva. cada tiempo segun las personas, los medios y
las coyunturas del entorno adecuandonos y
[ I NBIFfARIR &2 O0A adtusl@adnddhos s8gin I qNé codSideBaBamds &
la mezcla, primero, de situaciones personate® dzZSy 2¢ & daYS22NE LI NJ
complicadas, bien por fragilidades individuaza de los pilares que transcienden el mundo
les, familiares o sociales, bien por peculiarid¢hico de nuestras vivencias y se enraizan en la
des culturales, de opciones o impuestascgnviccion de un mundo social global mas jus-
también de personas que quieren vivir cémen el Unico Planeta que sostiene la Vida.
otros valores distintos a lo que ofrece el traba-
joy la sociedad convencional. En esta mezclay Muchos son los retos que tenemos en
Sy St fttlFYIR2 a02R2 eltienp@ prRéito pe® sobDesdla éntiddedioS
equilibra el colectivo de traperos y traperasantenernos solidos y conscientes en la lucha
desde la confianza, el reconocimiento de dar un mundo en que cada hombre y mujer
individualidad, el respeto, el afecto y la regdeda expresarse y vivir con dignidad y sin
ponsabilidad colectiva. exclusion.

Ana , Marta y José Mari
Sarasa, 9 de Febrero del 2015




DATOS DEL COLECTIVO

Nuestras diferentes procedencias y nuestras diferentes experiencias es lo que enriguece nuestro
trabajo (aunque a veces también nos separe). A la vez que Recuperamos, Reciclamos y
Reutilizamos las  cosas, nos reciclamos y recuperamos como personas.

En una sociedad donde se excluye a ciertas personas, en Traperos de Emaus puedes coger el
aliento para seguir viviendo.

Aqui queremos construir algo diferente, tanto a nivel de relaciones como a nivel laboral

PROCEDENCIA DE L@S TRAPER@S

De las 205 personas que a dia de hoy formamos Trapamd&8% venimos de otros paises

ARGELIA 1 LITUANIA 1
BRASIL 1 MALI 1
BULGARIA 2 MARRUECOS 9
CAMERUN 1 MEXICO 1
CHILE 1 NIGERIA 2
COLOMBIA 3 PERU 3
CUBA 1 POLONIA 1
ECUADOR 2 PORTUGAL 1
ESLOVAQUIA 1 REINO UNIDO 1
FRANCIA 1 RUMANIA 5
GAMBIA 1 SENEGAL 10
GHANA 3 URUGUAY 1
GUINEA ECUATOR 1 NAVARRA 91
ITALIA 1 CAV/EUSKADI 18
RESTO DE ESTADO
LIBERIA 1 9{t!eh] 39

Paises de procedencia de los Traperos/as




EDAD Y GENERO

EI37% del colectivo somos mujeres y el 63%, homidires9 y St S| dzA LR ARS OOA 2

el porcentaje es 38% de mujeres y 62% hombres.
La mayoria (67%) somos mayores de 40 afos.

Edad de las personas del colectivo

PERSONAL POR AREAS

AREA TOTAL AREA TOTAL

ADMINISTRACION 6 MUEBLE 10
COMUNIDAD BELZUNCE 23 ROPA Y TITOS| 33
ESTELLA 11 RECOGIDAS 67
VENTARASTROS 16 MEDIO AMBIENT| 1
MANTENIMTO./BASCULA 7 COMUNICACION 2
R.A.E.E.s 24 SOCIAL 1

BERRIOZAR 4 TOTAL 205

Personal por areas

Cada quien define su tiempo de permanencia
en funcion de su necesidad o interés. Casi la
mitad de las personasel 51% lleva en
Traperos de Emaus Navamenos de 5 afios.

En Traperos, el 6% de I@s trabajadores

tenemos un contrato fijoy el resto contratos
temporales.

Tiempo de permanencia en Traperos




