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άbƻ ǉǳƛŜǊƻ ŎŜǊǊŀǊ ƭƻǎ ŎǳŀǘǊƻ ǊƛƴŎƻƴŜǎ ŘŜ Ƴƛ Ŏŀǎŀ  

ni poner paredes en mis ventanas. 
Quiero que el espíritu de todas las culturas  

aliente en mi casa con toda la libertad posible. 
tŜǊƻ ƳŜ ƴƛŜƎƻ ŀ ǉǳŜ ƴŀŘƛŜ ƳŜ ǎƻǇƭŜ ƭƻǎ ǇŜƻƴŜǎΧ 

aƛ ǊŜƭƛƎƛƽƴ ƳŜ ǇǊƻƘƝōŜ ƘŀŎŜǊ ŘŜ Ƴƛ Ŏŀǎŀ ǳƴŀ ǇǊƛǎƛƽƴέΦ 

Mahatma Gandhi. 
 

 

 bǳŜǾŀƳŜƴǘŜ ƭƻǎ άǘǊŀǇŜǊƻǎ-ŀǎέ ǊŜŎŀǇƛǘǳπ
lamos y hacemos memoria del año que ha pasa-
do guardando en nuestra sabiduría particular los 
quiebros y las dudas, los aciertos y los esfuerzos 
realizados. Como en tantos otros años, hemos 
cruzado miradas y afanes por hacer bien las co-
sas y por sostenernos en tiempos que no son 
fáciles, nunca lo han sido para las personas más 
frágiles o vulnerables o diferentes a lo estableci-
do. Como tantos otros años hemos recogido y 
procesado miles de toneladas de lo que se tira 
como inservible evitando, aunque sea un poqui-
to, nuevas heridas al Planeta, y también hemos 
acumulado un sinfín de gestos y símbolos cru-
zando vivencias, preocupaciones mutuas y reco-
nocimientos de los universos particulares con 
sus vaivenes, peculiaridades, riquezas o dificul-
tades.  
 
 La mezcla de trabajo y relaciones huma-
nas en proximidad  donde la dignidad de todas y 
cada una de las personas es lo más importante 
sin duda nos da pistas para seguir construyendo 
este espacio trapero lleno de colorido, formas y 
diversidad. No podemos dejar de reconocernos 
y aplaudirnos las diferencias entre unas y otras,. 
No somos iguales. cada una tenemos nuestros 
mundos propios, nuestros pensamientos, cultu-
ras, sentimientos, problemáticas, anhelos y op-
ciones particulares, y la confluencia en este es-
pacio trapero permite descubrir día a día el lujo 
y la riqueza del intercambio, de la mezcla y del 
compartir sin rechazos ni exclusiones.  
 

  
 Y en esta confluencia aparece y tiene su 
ŦǳŜǊȊŀ άƭƻ ŎƻƭŜŎǘƛǾƻέΣ Ŏƻƴ ǎǳǎ ǇǊƛƴŎƛǇƛƻǎ ȅ ǊŜƎƭŀǎΣ 
también con sus  responsabilidades. El espacio  
άǘǊŀǇŜǊƻέ ƴƻ Ŝǎ ǳƴŀ ǎƛƳǇƭŜ ǎǳƳŀ ŘŜ ǊŜŀƭƛŘŀŘŜǎ 
personales, es algo más: es una lucha en la de-
fensa continuada y profundizada a través del 
tiempo de los pilares que nos alimentan, y nos 
ha traído hasta los albores del 45 aniversario 
materializando la VIABILIDAD REAL de nuestro 
colectivo y posibilitando su continuidad y credi-
bilidad como άŦǊłƎƛƭ ǇƻǎƛōƭŜέ en el desarrollo de 
las energías positivas que aún  permiten mostrar 
ȅ ǊŜƛǾƛƴŘƛŎŀǊ Ŝƭ ǊƻǎǘǊƻ ŘŜ άƭƻ ƘǳƳŀƴƻέ ŦǊŜƴǘŜ ŀ 
los impulsos bajos y destructivos. 
 
  
 Trabajar, compartir, ser solidarios y lu-
charΣ ŘŜǎŘŜ Ŝƭ ŀǇƭŀǳǎƻ ȅ ǇǊƻƳƻŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ ŘƛŦŜπ
rencia y la participación, desde la obligación y la 
responsabilidad de lo colectivo, son los podero-
sos argumentos que sostienen y afirman nuestra 
realidad en cada tiempo vivido. Son por tanto la 
Transversalidad Central del Proceso Trapero y 
sus secuencias, que impregnan y dan sentido a 
cada una de las actuaciones pasadas y ojalá que 
futuras, configurándose así su esencia y espiri-
tualidad en una dimensión social ǇǊƽȄƛƳŀ ȅ Ǝƭƻπ
bal.  
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Ana , Marta y José Mari 
Sarasa, 9 de Febrero del 2015   
 

  
 Y se debe resaltar el aspecto más con-
creto que ilustra y visibiliza la coherencia y el  
compromiso de los pilares de Traperos de 
Emaús Navarra: La acogida άprioritaria y ma-
ȅƻǊƛǘŀǊƛŀέ ŘŜ ƭŀǎ ǇŜǊǎƻƴŀǎ Ƴłǎ ŜȄŎƭǳƛŘŀǎ ȅ ŦǊłπ
giles, no como objetos de la bondad y caridad 
de quienes optan por este compromiso sino 
como sujetos de participación y construcción 
personal y colectiva. 
 
  [ŀ ǊŜŀƭƛŘŀŘ ǎƻŎƛƻƭƽƎƛŎŀ Ŝƴ ¢ǊŀǇŜǊƻǎ Ŝǎ 
la mezcla, primero, de situaciones personales 
complicadas, bien por fragilidades individua-
les, familiares o sociales, bien por peculiarida-
des culturales, de opciones o impuestas, y 
también de personas que quieren vivir con 
otros valores distintos a lo que ofrece el traba-
jo y la sociedad convencional. En esta mezcla y 
Ŝƴ Ŝƭ ƭƭŀƳŀŘƻ άŎƻŘƻ ŀ ŎƻŘƻέ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳȅŜ ȅ ǎŜ 
equilibra el colectivo de traperos y traperas 
desde la confianza, el reconocimiento de la 
individualidad, el respeto, el afecto y la res-
ponsabilidad colectiva. 
 

 
 ±ƛŜƴŜ ŘŜ ƭŜƧƻǎ ƴǳŜǎǘǊŀ ά±ƛǾŜƴŎƛŀ ŎƻƭŜŎπ
ǘƛǾŀέΣ ǾƛŜƴŜƴ ŘŜ ƭŜƧƻǎ ƭƻǎ ŜǎŦǳŜǊȊƻǎ ŘŜ ŀǇǊƻȄƛπ
mación a la coherencia, vienen de lejos las 
preocupaciones por mantener el necesario 
equilibrio en el juego de lo personal y lo colec-
tivo, viene de lejos la búsqueda y expresión de 
la conciencia de lo que somos y necesitamos 
ŎƻƭŜŎǘƛǾŀƳŜƴǘŜΣ ȅ ƘŜƳƻǎ ƛƴǘŜƴǘŀŘƻ άƘŀōƛǘŀǊέ 
cada tiempo según las personas, los medios y 
las coyunturas del entorno adecuándonos y 
actualizándonos según lo que considerábamos 
άōǳŜƴƻέ ȅ άƳŜƧƻǊέ ǇŀǊŀ ǘƻŘƻǎ ŘŜǎŘŜ ƭŀ ŦƻǊǘŀπ
leza de los pilares que transcienden el mundo 
chico de nuestras vivencias y se enraízan en la 
convicción de un mundo social global más jus-
to en el único Planeta que sostiene la Vida. 
 
 Muchos son los retos que tenemos en 
el tiempo próximo pero sobresale entre ellos 
mantenernos sólidos y conscientes en la lucha 
por un mundo en que cada hombre y mujer 
pueda expresarse y vivir con dignidad y sin 
exclusión.  
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De las 205 personas que a día de hoy formamos Traperos, un 28% venimos de otros países 
         

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Países de procedencia de los Traperos/as

Nuestras diferentes procedencias y nuestras diferentes experiencias es lo que enriquece nuestro 
trabajo (aunque a veces también nos separe). A la vez que Recuperamos, Reciclamos y      

Reutilizamos las    cosas, nos reciclamos y recuperamos como personas. 

En una sociedad donde se excluye a ciertas personas, en Traperos de Emaús puedes coger el          
aliento para seguir viviendo.  

Aquí queremos construir algo diferente, tanto a nivel de relaciones como a nivel laboral. 

 

PAÍS TOTAL PAÍS TOTAL 

ARGELIA 1 LITUANIA 1 

BRASIL 1 MALI 1 

BULGARIA 2 MARRUECOS 9 

CAMERUN 1 MÉXICO 1 

CHILE 1 NIGERIA 2 

COLOMBIA 3 PERU 3 

CUBA 1 POLONIA 1 

ECUADOR 2 PORTUGAL 1 

ESLOVAQUIA 1 REINO UNIDO 1 

FRANCIA 1 RUMANIA 5 

GAMBIA 1 SENEGAL 10 

GHANA 3 URUGUAY 1 

GUINEA ECUATORIAL 1 NAVARRA 91 

ITALIA 1 CAV/EUSKADI 18 

LIBERIA 1 
RESTO DE ESTADO 

 9{t!eh[ 39 

África 15%

América 6%

Resto de Europa 

7%

Navarra 44%

Euskadi/CAV; 
9%

Resto de Estado 

Español 19%
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El 37%  del colectivo somos mujeres y el 63%, hombresΦ 9ƴ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ ς ŘƛǊŜŎŎƛƽƴΣ 
el porcentaje es 38% de mujeres y 62% hombres.  
La mayoría (67%) somos mayores de 40 años. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        Edad de las personas del colectivo  

Á   

  

  

  

  

Personal por áreas 

  

  

Cada quien define su tiempo de permanencia 
en función de su necesidad o interés. Casi la 
mitad de las personas -el 51%- lleva en 
Traperos de Emaús Navarra menos de 5 años. 
 
En Traperos, el 67% de l@s trabajadores 
tenemos un contrato fijo y el resto contratos 
temporales. 

  
                                                                                                                                                         

        Tiempo de permanencia en Traperos 

ÁREA TOTAL ÁREA TOTAL 

ADMINISTRACION 6 MUEBLE 10 

COMUNIDAD BELZUNCE 23  ROPA Y TITOS 33 

ESTELLA 11 RECOGIDAS  67 

VENTA-RASTROS 16 MEDIO AMBIENTE 1 

MANTENIMTO./BÁSCULA 7 COMUNICACIÓN 2 

R.A.E.E.s 24 SOCIAL 1 

BERRIOZAR 4 TOTAL 205 


